PLANO DE PREVENCAO DE
RISCOS DE CORRUPCAO E
INFRACOES CONEXAS

GNG — COMERCIO DE VESTUARIO, S.A.




I. Predmbulo

Na sequéncia da aprovacdo da Estratégia Nacional Anticorrup¢do 2020-2024, foi instituido, através do Decreto Lei n.2 109-E/2021 de 09 de dezembro (doravante DL 109-E/2021), o Mecanismo
Nacional Anticorrupgdo (MENAC) e o Regime Geral de Prevengdo da Corrupgao (“RGPC”).

Pautando a sua atividade por elevados padrées de responsabilidade e ética profissionais e regendo-se pelos principios da integridade, transparéncia, honestidade, lealdade, rigor e boa-fé, a “GNG —
COMERCIO DE VESTUARIO, S.A” (doravante abreviadamente designada “GNG” ou “Sociedade”) em cumprimento do referido diploma, elaborou o presente Plano de Prevengdo de Riscos de

Corrupgdo e InfragGes Conexas (doravante designado por PPR), o qual abrange toda a sua organizagdo e atividade e tem como principais enfoques:

a) Aidentificagdo, andlise e classificagdo dos riscos e das situagdes que possam expor a GNG a atos de corrupgdo e infragdes conexas, considerando o sector de atividade e geografias em que

atua;
b) A adocgdo de medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e situagGes identificados.

Nesta medida, a GNG adota o presente PPR, considerando-o apto a responder as necessidades e proteger os interesses da empresa, sendo, quando necessario, reformulado e adaptado as

exigéncias que se fagam sentir em cada momento.

O PPR deve ser interpretado em conjunto com o Regulamento Interno aprovado e implementado pela GNG, em especial a sua Secgdo VI - Prevengdo e combate a Corrupgao.

Il. CARACTERIZAGAO DA GNG

A GNG dedica-se, e sempre se dedicou, a importacdo, exportagdo e comercializagdo de artigos de vestudrio, cal¢cado e acessdrios, integrando uma organizagdo anterior a si propria, cujo percurso se

iniciou, ja, em 1993, com a Original Levi’s Store de Guimaraes.

Neste momento a empresa tem presenca destacada nos mais importantes centros urbanos do pais. Braga, Guimaraes, Vila do Conde, Porto, Matosinhos, Aveiro, Viseu, Coimbra, Leiria, Lisboa,
Alcochete, Almada, Amadora, Cascais, Sintra, Oeiras, Carregado, Albufeira e Faro sdao cidades onde a GNG gere 45 estabelecimentos, em regime de franchising, das marcas Levi’s, Dockers e Adidas.

Para além de Portugal, a empresa marca ja presenga em algumas cidades de Espanha. Bilbao, Valladolid, San Sebastian, Santiago de Compostela, Barcelona, Vitéria, Oviedo, Santander, Sevilha, Vigo

e Pamplona.

Para além da importancia primordial atribuida ao elemento humano, na pessoa dos seus colaboradores, o caminho da GNG para a exceléncia assenta em mais 3 pilares principais: (i) sele¢do
ajustada das colegGes e gestdo rigorosa de stocks; (ii) otimizagdo do nivel de servigo ao cliente e (iii) controlo dos aspetos globais do negdcio através da monotorizagdo em real-time dos diversos

indicadores de desempenho e estado geral do negdcio.

A GNG caminha a passos largos no sentido de se tornar numa referéncia nacional e internacional na gestdo de estabelecimentos comerciais, na drea do vestuario.
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Iv. AMBITO

O PPR é aplicavel a toda a atividade desenvolvida pela GNG e a todos os seus colaboradores, devendo considerar-se para esse efeito todos os membros dos érgdos sociais e os seus trabalhadores,

incluindo estagidrios, e prestadores de servigos que cooperem na sua atividade corrente.

V. RESPONSAVEL PELA EXECUGAO DO PRR

Para garantir que o PPR é rigorosamente cumprido e supervisionado designa-se como responsavel geral pela execucdo do PPR, o Responsavel pelo Cumprimento Normativo da GNG, Director de

Recursos Humanos Fernando Paulo Mendes Ribeiro, que deve garantir, executar e apoiar.
Esta opgdo deve-se ao facto de a GNG entender que o Responsavel pelo Cumprimento Normativo nomeado, pela sua fungdo, meios técnicos e humanos, é quem melhor acompanhara o PPR.

Nesta medida, o Responsavel pelo Cumprimento Normativo, para efeitos de todo o Programa de Cumprimento Normativo adotado, onde se inclui o presente PPR, pode ser contactado, a todo o

tempo, para o seguinte enderego de e-mail: “paulo.ribeiro@gng.pt”.

VL. IDENTIFICAGAO DE RISCOS

A primeira fase de identificagdo de riscos comporta duas dimens&es essenciais:
1. Avaliagdo de todos os processos desempenhados pelas unidades de negdcio na sua normal atividade; e

2. Categorizagdo global de riscos eventualmente aplicaveis - Tabela 1 - por referéncia ao artigo 3.2 do RGPC e outros diplomas legais relevantes, que permitem agrupar os riscos identificados

e garantir uma melhor correspondéncia quanto as medidas de mitigagdo encontradas para fazer face ao risco.

TABELA 1 — CATEGORIZACAO GLOBAL DOS RISCOS

TIPO DE RISCO CONCEITO

Quando alguém, por si, ou por interposta pessoa com o seu consentimento

Corrupgdo ativa ou ratificacdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro com
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial que ao
Artigo 374.2 do Cddigo Penal; e funciondrio ndo seja devida, com o fim de conseguir um qualquer ato ou
Artigo 9.2 da Lein. 250/2017, de 31 de| omissdo contrario aos deveres do cargo.
agosto
Quando o funcionario por si, ou por interposta pessoa, com o seu
Corrupgdo passiva consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
- vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a
CORRUPCCAO Artigo 8.2 da Lein. 250/2017, de 31 de | pratica de um qualquer ato ou omissdo contrarios ou ndo aos deveres do
agosto cargo e a vantagem ndo lhe for devida, ainda que anteriores aquela

solicitagdo ou aceitagdo.




INFRACGOES CONEXAS

Oferta indevida de vantagem

Artigo 372.2 do Cddigo Penal

Quando alguém, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento
ou ratificagdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicagdo
ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que
ndo lhe seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas.

Tréfico de Influéncia

Artigo 335.2 do Codigo Penal

Quando alguém, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento
ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua
influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou
estrangeira.

Branqueamento

Artigo 368.2-A do Cédigo Penal

Quando alguém:

a) Converte, transfere, auxilia ou facilita alguma operagdo de
conversdo ou transferéncia de vantagens — obtidas por si ou por
terceiro, direta ou indiretamente — provenientes da pratica de
um determinado conjunto de crimes precedentes, com o
objetivo de dissimular a origem ilicita dessas vantagens, ou de
evitar que o autor ou participante dessas infragdes seja
criminalmente perseguido ou submetido a uma reagdo criminal;
ou

b)  Oculta ou dissimula a verdadeira natureza, origem, localizagdo,
disposicdo, movimentagdo ou titularidade das vantagens
provenientes da pratica de crimes precedentes, ou dos
correspondentes direitos.

Consideram-se crimes precedentes:

a)  Lenocinio;

b)  Abuso sexual de criangas ou de menores dependentes;

c)  Extorsdo;

d) Trafico de estupefacientes e substancias psicotrdpicas;

e) Tréfico de armas;

f)  Trafico de érgdos ou tecidos humanos;

g)  Trafico de espécies protegidas;

h)  Fraude fiscal;

i) Tréfico de influéncia;

j) Corrupgdo;

k)  Peculato;

1) Participacdo econdmica em negdcio;

m)  Administracdo danosa em unidade econémica do sector publico;

n)  Fraude na obtencgdo ou desvio de subsidio, subvengdo ou crédito;

o) Infragdes econdmico-financeiras cometidas de forma
organizada, com recurso a tecnologia informatica;

p) Infragdes econdmico-financeiras de dimensdo internacional
ou transnacional;

q) Venda, circulagdo ou ocultagio de produtos ou artigos

contrafeitos; Crimes puniveis com pena de prisdo de duragdo minima
superior a seis meses ou de duragdo maxima superior a cinco anos.




Fraude na obtengdo de subsidio ou
subvengdo

Artigo 36.2 do Decreto-Lein.228/84,
de 20 de janeiro

Quem obtiver subsidio ou dubvengéo:

a) Fornecendo as autoridades ou entidades competentes informacgdes
inexatas ou incompletas sobre si ou terceiros e relativas a factos
importantes para a concessdo do subsidio ou subvengdo;

b) Omitindo, contra o disposto no regime legal da subvengdo ou do
subsidio, informacgdes sobre factos importantes para a sua concessdo;

c) Utilizando documento justificativo do direito a subvengdo ou subsidio ou
de factos importantes para a sua concessdo, obtido através de
informagdes inexatas ou incompletas.

Desvio de subvencdo, subsidio ou
crédito bonificado

Artigo 37.2do Decreto-Lein.228/84,
de 20 de janeiro

Quem utilizar:
a) Prestagbes obtidas a titulo de subvengdo ou subsidio para fins
diferentes daqueles a que legalmente se destinam;
b) Quem utilizar prestagdo obtida a titulo de crédito bonificado para
um fim diferente do previsto na linha de crédito determinada pela
entidade legalmente competente.

Fraude na obtengdo de crédito
Artigo 38.2 do Decreto-Lei n.2 28/84,

de 20 de janeiro

Quem ao apresentar uma proposta de concessdo, manutengdo ou
modificacdo das condi¢Ges de um crédito destinado a um estabelecimento
ou empresa:

a) Prestar informagdes escritas inexatas ou incompletas destinadas a

acredita-lo ou importantes para a decisdo sobre o pedido;

b) Utilizar documentos relativos a situagdo econdmica inexatos ou
incompletos, nomeadamente balangos, contas de ganhos e perdas,
descrigdes gerais do patrimdnio ou peritagens;

c) Ocultar as deterioragdes da situagdo econdmica entretanto
verificadas em relagdo a situacdo descrita aquando do pedido de
crédito e que sejam importantes para a decisdo sobre o pedido.

CONFLITOS DE INTERESSES
Contratagdo

Quando um interesse particular do colaborador concorra com o interesse
que este tem de acautelar no desempenho das suas fungdes na empresa, e
assim, possa interferir também com os interesses daquela.

Denuncias de Infrages

Lei n.293/2021, de 20 de dezembro

PROTECGAO DE DENUNCIANTES

Inobservancia do regime geral de denunciantes de infragdes, que impde,
designadamente, a necessidade de implementar um canal de denuncia
interna que garanta a exaustividade, integridade e conservagdo da
denlncia, a confidencialidade da identidade ou o anonimato dos
denunciantes, a confidencialidade da identidade de terceiros mencionados
na denuncia, e o impedimento do acesso a pessoas ndo autorizadas.

ASSEDIO Combate ao Assédio

Artigo 29.2 do Cddigo do Trabalho

Corresponde a um comportamento indesejado, nomeadamente baseado
em fator de discriminagdo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no
préprio emprego, trabalho ou formagdo profissional, com o objetivo ou o
efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de
lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador.

GLOBAL Risco global

Corresponde a um risco que abrange todas as dreas do cumprimento
normativo.




Partindo dos riscos identificados é feita uma correspondéncia entre a probabilidade e o impacto de tais riscos, a nivel:
1. Financeiro;
2. Comercial;
3. Legal;e
4. Reputacional.
Assim, serdo identificadas variantes:
1. Probabilidade: elevada, moderada ou reduzida — Tabela 2;

2. Impacto: elevado, moderado ou reduzido — Tabela 3.

TABELA 2 -PROBABILIDADES

PROBABILIDADE

O risco esta associado a um processo esporadico

O risco esta associado a um processo pontual. Admite-se que possa vir a

MODERADA

TABELA 3 - IMPACTO

correr durante o ano em curso ou préximo.

Quando o risco decorre de um processo frequente e corrente.

IMPACTO

O risco ndo apresenta potencial para causar prejuizos.

O risco pode comportar prejuizos e perturbar o normal

MODERADO
funcionamento das unidades de negdcio.

O risco gera prejuizos as unidades de negocio.




TABELA 4 — CORRESPONDENCIA COR/RISCO

DESCRICAO

+ Os riscos ndo apresentam, neste momento, uma verdadeira e/ou séria ameacga as
unidades de negdcio;
+ Os riscos devem ser monitorizados.

- » Os riscos exigem a monitorizacdo, avaliagdo e eventual mitigagdo.

= Os riscos sdo suscetiveis de causar elevados prejuizes reputacionais, comerciais,
legais e/ou financeiros para as unidades de negdcio;

» Os riscos requerem uma intervencao.

TABELA 5 — GRAU DE PRIORIDADE DE TRATAMENTO

DESCONFORMIDADE DESCRIGAO DO GRAU DE PRIORIDADE

» Desconformidade de prioridade reduzida;

» Risco reduzido ou risco inerente as atividades desenvolvidas
pelas unidades de negécio;

» Necessidade de intervengao a longo prazo.

» Desconformidade que exige prioridade moderada;
RISCO MODERADO - N&o € provavel que ocorra ou estd parcialmente mitigada;

+ Necessidade de intervencdo a médio prazo.

+ Desconformidade que exige prioridade elevada;

+ Necessidade de intervengdo imediata.

VIl. MEDIDAS PREVENTIVAS E CORRETIVAS

Considerado os riscos identificados, analisados e devidamente classificados, no ambito da prevenc¢do da corrupcao e infragdes conexas, a GNG estabelece como medidas de
prevencdo e de correcdo as medidas elencadas na Tabela 6.



UNIDADE DE NEGOCIO E CLASSIF

DEPARTAMENTOS PROCESSO EVENTO DE RISCO DO RISCO MEDIDAS DE PREVEN]JAO E CORREJAO
1. Informar todos os colaboradores da importancia do cumprimento do Regulamento Interno;
Transversal a ~ ) . . -
tod Corrupgdoe Incumprimento do Regulamento Interno 2. Enviar por email a todos os colaboradores o Regulamento Interno e indicar o local de acesso ao
0dos 0s InfragBes da GNG mesmo;
processos Conexas 3. Incentivara leitura atenta do Regulamento Interno e assegurar, por intermédio do Responsavel pelo
Cumprimento Normativo o esclarecimento de quaisquer duvidas.
1. Assegurar o cumprimento do Cédigo de Conduta constante do Regulamento Interno da sociedade.
Falta de monitorizagdo do
NG Transversal a c B cumprimento do Cédigo de Conduta 2. Elaborar um relatério sempre que ocorrer alguma infragdo ao Cédigo de Conduta constante do
todos 0s |n?:222§:o e constante do Regulamento Interno da Regulamento Interno da sociedade que terd de conter, pelo menos:
processos Conexas sociedade e Aidentificagdo das regras violadas; e
o A(s) sangdo(Ges) aplicada(s).
1. Sempre que existir uma revisdo do Cédigo de Conduta constante do Regulamento Interno da
GNG Transversala Corrupcioe N&o publicitagdo do Cddigo de Conduta sociedade, assegurar a devida publicitagdo, no prazo méximo de 10 dias a contar da mesma.
todos os InfragBes constante do Regulamento Interno da ‘ d laborad d ancia d is3o. da di ibilizacio d |
processos sociedade sempre que se operar uma 2. Informar todos os colaboradores da ocorréncia da revisdo, da disponibilizagdo do Regulamento Interno
Conexas o e dolocal de consulta.
revisdo
1. Revisdo do PPR a cada trés anos, obrigatoriamente.
Falta de revisio e monitorizagio do 2. Revisdo do PPR sempre que se opere uma alteragdo nas atribui¢des ou na estrutura organica ou
Transversala . . - societaria
GNG todos os Corrupgaoe Plano de Prevencdo da Corrupgdo e :
Infragdes Infragdes Conexas (PPR) o 3
processos Conexas 3. Monitorizar o PPR através da:
. Elaboragdo do Relatério de Avaliagdo Intercalar, em outubro, referente as situagdes de risco
elevado;
. Elaboragdo do Relatério de Avaliagdo Anual, em abril, contendo: i) a quantificacdo do
grau de implementagdo das medidas preventivas e corretivas identificadas; e ii) a
previsdo da plena implementagdo das medidas preventivas e corretivas identificadas.
1. Assegurar a publicitagdo do PPR, 10 dias apds a sua implementagdo.
Transversala . . - - N . I
GNG todos os Corrupgdoe N&o publicitagdo do PPR e dos Relatérios 2. Informar todos os seus colaboradores da publicitagdo do PPR, da sua disponibilizagdo e local de
InfragBes de Avaliagdo Intercalar e Anual consulta.
processos
Conexas
3.Sempre que existir uma revisdo do PPR, assegurar a publicitagdo, no prazo de 10 dias a contar da revisdo.
4. Informar todos os colaboradores da ocorréncia da revisdo, disponibilizacdo e local de consulta.




Transversala

1. Implementagdo de mecanismos de monitorizagdo da atividade desenvolvida pela sociedade, no
ambito da prevengdo corrupgdo e infragdes conexas, tais como, por exemplo:

. Questionarios aleatérios a todos os departamentos sobre a efetivagdo das medidas
consagradas neste PPR com: i) identificagdo do departamento; ii) dificuldades sentidas na
eficdcia da(s) medida(s) em causa; e iii) periodicidade da sua aplicagio;

. Relatdrios concretos de monitorizagdo do PPR, conforme definido neste PPR em fase propria;

. Relatdrios de infragdes, conforme definido no Regulamento Interno da GNG;

. Auditorias aleatérias com avaliagdo de: i) todos os departamentos; ii) de todos os
instrumentos adotados no ambito da prevengdo da corrupgdo, nomeadamente os que se
apresentam como medidas mitigadoras neste PPR; e iii) da eficacia e cumprimentos dos
mencionados instrumentos, que servem, no seu conjunto, para perceber se as medidas aqui
mencionadas sdo suficientes e dos quais resultam medidas corretivas ou de aperfeicoamento
necessarias.

1. Ministrar o Programa de Formagao continua para a area da prevencgdo da Corrupgao;
2.Criar um Modelo de Registo das Agles de Formagdo, que permita registar as presengas dos
colaboradores, bem como a data, sumdrio e a entidade formadora, conservando o mesmo registo.

Acompanhamento e supervisdo do cumprimento do Regulamento Interno;

ICumprimento escrupuloso do Regulamento Interno e da Politica de Prevengdo de Conflito de Interesses,
que permite identificar a existéncia de um conflito de interesses real ou meramente aparente por parte de
potenciais colaboradores e colaboradores da GNG, definindo o respetivo tratamento.

Corrupgdoe
GNG todos os Infra ggs
processos o Inexisténcia de controlo da atividade
Conexas
Transversal a . Ndo adequacgdo do Programa de
Corrupgaoe ~ ~ ~
GNG todos os ~ Formagdo de Corrupgdo e Infragdes
Infrages .
processos Conexas e falta de registo das
Conexas
presengas
Estabelecimento o Atribuigdo de condigBes especiais a
GNG - Corrupgdoe R ¢ §~ P
de relagbes de ~ terceiros na celebragdo de contratos
o Infragbes . L
negocios com Conexas em detrimento/beneficio de
terceiros em interesses especificos ou para
Administragdo nome da beneficio préprio ou de terceiro
sociedade
GNG Recrutamentoe Corrupc,;ao € Recrutamento e escolha/recomendagdo de
= InfragBes
selegdo novos colaboradores com base em
Conexas . P -
interesses especificos ou para beneficio
Administragdo . proéprio ou de terceiro
Relagdo com CI0:f|ItOS de
colaboradores nteresses
GNG
Departamento Financeiro Estabelecimen Corrupgdoe Incumprimento da obrigatoriedade de
Departamento de Contabilidade to de InfragBes reportar a existéncia de conflitos de
Departamento IT relagBes de Conexas interesses por parte de clientes e terceiros
Area Managers negdcios Conflitos de

Interesses

1. Seguir a Politica de Prevencdo de Conflitos de Interesses adotada pela sociedade que permite gerir a
identificacdo das situagGes de potenciais conflitos de interesses;

2. Divulgar o Regulamento Interno junto dos colaboradores da GNG;

3. Incentivar a leitura pelos colaboradores do Regulamento Interno na contratagdo.

Moderado




GNG Recrutamento e Corrupgioe Incumprimento da obrigatoriedade 1. Seguir a Politica de Prevencdo de Conflitos de Interesses adotada pela sociedade que permite gerir a
selegio InfracBes genérica de reportar a existéncia de identificacdo das situagdes de potenciais conflitos de interesses;
Conexas conflitos de interesses por parte de Moderado| 2-Divulgar o Regulamento Interno junto dos colaboradores da GNG;
Relaco com colaboradores (com relagdo a 3. Incentivar a leitura pelos colaboradores do Regulamento Interno na contratagdo.
Departamento de Recursos ¢ . outros colaboradores, clientes etc)
colaboradore Conflitos de
Humanos
s Interesses
GNG Corrupgdo e
. Infragdes o . - o .
Relacio com Conegxas Avaliagio irregular em 1. Cumprimento escrupuloso do Regulamento Interno e da Politica de Prevengdo de Conflitos de
colaboradores favorecimento/prejuizo de Interesses.
Departamento de Recursos Conflitos de colaboradores 2. Acompanhamento e supervisio do cumprimento do Regulamento Interno e Politica de Preveng3o de
Humanos Interesses Conflito de Interesses.
Relagbes com Corrupgdoe Incumprimento das regras formais
clientes, Infragbes escritas sobre o recebimento e a oferta 1. Cumprimento escrupuloso do Regulamento Intermno:
GNG potenciais Conexas de presentes, entre as quais regras de ’ P P g ’
clientes e registo ou reporte, para além do m .
fornecedores Conflitos de descrito no Regulamento Interno 2. Acompanhamento e supervisdo do cumprimento do Regulamento Interno;
Interesses
GNG Relagdes de C(IJr;upgaoe o . 1. Seguir o Regulamento Interno no que diz respeito a realizagdo de pagamentos e recebimentos,
negocios com niragoes Inexisténcia de regras formais referencialmente, por transferéncia bancaria
Departamento de Contabilidade fornecedores Conexas escritas sobre o modo de efetuar pr ) P : -
e dientes pagamentose recebimentos 2. Divulgar o Regulamento Interno junto de todos os colaboradores relevantes.
Departamento Financeiro Conflitos de
Interesses

GNG
Departamento de Contabilidade

Departamento Financeiro

RelagBes com
clientes

Corrupgdoe
Infragdes
Conexas

N&o registar/controlar o movimento de 1. Controlo da movimentagdo de inventdrios, através da segregagdo de fungbes e responsabilidades.

inventarios L L L .
2. Avaliagdo periddica da eficdcia do controlo implementado.




Corrupgdoe
Infragbes
Conexas

Incumprimento da Politica de

1. Disponibilizar para o esclarecimento de questdes;
2.0 Responsavel pelo Cumprimento Normativo deve assegurar que a Politica de Tratamento de
Denuncias e de N3o Retaliagdo é adequadamente cumprida, nomeadamente:

. A forma de funcionamento do canal de dendncia;

. O fluxo adequado de recebimento e tratamento de dentncias; e

o A garantia de ndo retaliacdo contra os denunciantes de boa-fé.
3. O Responsdavel pelo Cumprimento Normativo deve assegurar que a Politica de Privacidade do
Canal de Denuncias é cabalmente cumprida, nomeadamente:

o As finalidades do tratamento dos dados recolhidos;

. O prazo de conservagdo;

. Os direitos dos titulares;

. As categorias de dados; e

o As medidas de seguranga.

1. Divulgagdo do Regulamento Interno.

N

. Aces de sensibilizagdo para fazer compreender a todos os colaboradores os prejuizos negativos e
as consequéncias desse ato.

Moderado

=

. Ministrar o Programa de Formagdo continua para a area da prevengdo da Corrupgao;

g

Cumprimento escrupuloso do Regulamento Interno;

w

. Acompanhamento e supervisdo do cumprimento do Regulamento Interno;

Denuncia i N Tratamento de Denuncias e de N3o
GNG Violagdo  de - . L
de o Retaliagdo e da Politica de Privacidade
~ direitos  de -
Infracdes : do Canal de Denuncias
denunciantes
Violagdo de dados
pessoais
GNG
Relagdes com Corrupgioe
clientes Infragdes Conexas |Favorecimento de terceiros em periodos de
Area Managers promocgdes/saldos
GNG felach
€ a?oes com Corrupgdoe Recebimento de contrapartidas
clientes ~ . . = . L
Infragdes Conexas | patrimoniais ou ndo patrimoniais para a
Area Managers pratica de actos violadores dos seus
deveres funcionais
Corrupgdoe
GNG Relagdo com Infragdes Divulgagdo de informagdes
colaboradores Conexas reservadas/confidenciais
Conflitos de

Interesses

-

. Divulgagdo do Regulamento Interno.

N

. AgBes de sensibilizagdo sobre a ndo divulgagio de informagdo reservada e/ou confidencial.

w

Segregacdo dos colaboradores que acedem a informagao reservada e/ou confidencial.




Corrupgdoe

Realizar a monitorizagdo do Canal de Dendncias através da preparagdo do Relatério Anual no ambito do
seu funcionamento.

Infragbes
Conexas
Denuncia de Falta de monitoriza¢do do Canal de
GNG ~ Violagdo de , g
InfragBes o Denuncias
direitos de
denunciante
s
Violagdo de
dados

pessoais

Corrupgdoe
Infragdes
Conexas

N&o adequagdo do Programa
Denuncia de Formagdo noambitodo
GNGN Violagdo de ¢ .
de o Canal de Denuncias e falta de
~ direitos de .
InfragOes X registo das presencas
denunciantes
Violagdo de dados
pessoais
Inexisténcia de um Manual que contém
GNG Contratagdo Conflitos os procedimentos e outros
Publica de mecanismos adotados no dmbito da

interesses Corrupgdo e Infragdes Conexas

1. Ministrar um Programa de Formag&o continua para a area da protegdo dos denunciantes;
2.Criar um Modelo de Registo das Agles de Formagdo, que permita registar as presengas dos
colaboradores, bem como a data, sumario e a entidade formadora, conservando o mesmo registo.

Criar um Manual que contém todas os procedimentos e outros mecanismos adotados no ambito
da Corrupgdo e Infragdes Conexas.
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VIIl. RESPONSABILIDADE PELO INCUMPRIMENTO

O incumprimento das medidas previstas no presente PPR e nos documentos relacionados, com destaque para o

Regulamento Interno, determinara as seguintes consequéncias:

% Os colaboradores com vinculo laboral ficam sujeitos ao correspondente procedimento disciplinar, constituindo a

violagdo deste Plano e demais documentos relevantes uma infragdo disciplinar;

< Os colaboradores com base em prestacdo de servicos ficam sujeitos a avaliagdo do Responsdavel pelo
Cumprimento Normativo, que determinard as medidas adequadas a adoptar apds uma avaliagdo casuistica e que
podera ser a cessa¢do imediata da relagdo contratual;

< Os membros dos dérgdos sociais, pelas violagGes do presente Plano ficam sujeitos a avaliagdo do Responsavel pelo

Cumprimento Normativo, que determinara as medidas adequadas a adoptar apds uma avaliagdo casuistica;

Por outro lado, o incumprimento do PPR poderd acarretar responsabilidade civil e penal, nos termos previstos nos
respectivos diplomas legais, pelo cometimento de crimes de corrupgdo e infragdes conexas, conforme detalhadamente

descrito no Cédigo de Conduta constante do Regulamento Interno da GNG

IX. EXECUCAO E MONOTORIZAGCAO

A aplicagdo e monitoriza¢cdo do presente PPR é da responsabilidade do Responsavel pelo Cumprimento Normativo, nos
seguintes termos, conforme o disposto no Regime Geral de Prevencdo da Corrup¢do:

1. Elaboragdo, no més de outubro, do Relatério de Avaliacdo intercalar nas situagdes identificadas de risco elevado

2. Elaboragdo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execugdo, de Relatdrio de Avaliagdo Anual,

contendo:
i) quantificagdo do grau de implementagdo das medidas preventivas e corretivas identificadas; e
ii) previsdo da plena implementagdo das medidas preventivas e corretivas identificadas.

X. EXECUCAO E MONOTORIZACAO

A revisdo deste PPR é da responsabilidade do Responsavel pelo Cumprimento Normativo, nos seguintes termos:

1. Acadatrés anos, obrigatoriamente; e

2. Sempre que se opere uma alteracdo nas atribuicdes ou na estrutura organica ou societaria do Grupo ou das
unidades de negdcio que justifique a revisdo dos seguintes elementos: i) as areas de atividade com risco de
pratica de atos de corrupgdo e infragdes conexas; ii) riscos identificados, analisados e classificados; iii) situagGes
que possam implicar a exposi¢gdo a atos de corrupgdo e infragdes conexas, incluindo aqueles associados ao
exercicio de fungdes pelos titulares dos drgdos de administragdo e dire¢do, considerando a realidade do setor e
as areas geograficas; iv) probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel de cada situagdo, de forma a permitir
a graduagdo dos riscos; v) medidas preventivas e corretivas implementadas para reduzir a probabilidade de

ocorréncia e o impacto dos riscos e situagdes identificados; vi) medidas de prevengdo mais exaustivas, com
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prioridade na respetiva execuc¢do, nas situacdes de risco elevado; vii) designacdo do Responsavel geral pela
execucdo; viii) designa¢do do Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

XI. ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS

Sempre que algum colaborador tiver duvidas sobre a aplicacdo e/ou interpretagdo deste PPR e das suas medidas, deve

remeté-las ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo que as analisa e emite, se houver necessidade, um parecer.

XIl. ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS

O PPR da GNG é consultavel, a todo o tempo, por qualquer interessado.

E dada a devida publicagdo no site de internet e através de comunicacdo por correio electrénico a todos os Colaboradores,
bem como aos Relatdrios de Avaliagdo Intercalar e Anual, quando elaborados.

Apds cada revisdo, se se verificar alguma alteracdo, ainda que minima, dar-se-a a devida publicidade conforme descrito

acima.

Para todos os efeitos, a publicidade dos referidos documentos é da responsabilidade do Responsavel pelo Cumprimento
Normativo designado pela GNG.

XIll. APROVAGAO E ENTRADA EM VIGOR

O PPR é aprovado no dia 13 de fevereiro de 2025, entrando em vigor a 14 de Fevereiro de 2025 e sendo publicitado de

imediato.



